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従業員エンゲージメントの向上
社員一人ひとりの人権および人格を尊重すると共に、
働きやすく、能力を発揮できる職場をつくります。

・従業員の資格取得をサポートします。
・教育制度を充実させます。
・総労働時間短縮のためＩＴを活用し業務の
 効率化を図ります。
・健康経営の認定継続を維持します。

地球環境への貢献
環境の保全と資源の保護に努め
持続可能な取組を積極的に行います。

・一般廃棄物及び産業廃棄物の適正処理と3R
 を推進します。
・環境に配慮した技術の設計・施工により、
 省エネルギ−、省資源化に取り組みます。

技術向上の推進
最新技術の知識を生かしてニーズに応じた制御
システムの最適化で社会貢献をしていきます。

・自動制御盤、監視システムを通してエネルギー
 の見える化や自動化を行い省力化、省人化を
 提案し提供します。

当社は国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

マルイチエンジニアリング株式会社
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＜＜ 当社の取り組み ＞＞



SDGsに係る取組みテーマ・具体的な施策 マルイチエンジニアリング株式会社

マテリアリティ
（重要課題）

取組テーマ 具体的な施策 具体的な施策の詳細

従業員エンゲージメントの向上 働き方改革の推進 時間外労働時間の削減 全社員時間外労働時間360時間以内

有給休暇取得の奨励 全社員有給休暇取得5日以上

人材の育成 資格取得数のUP 受講費・受験費免除による協力体制

新入社員教育による新入社員離職率の低減 講師による2日間の社員教育の受講 100％

一般社員教育によるスキルアップ 講師による教育（順次）

管理職社員教育 講師による教育（順次）

職場の環境整備 社内禁煙の徹底 喫煙場所の設置及び禁煙場所のポスター掲示

健康経営の取得継続（2021年取得から継続中） 毎月健康に関する情報を全社員に提供

トラブル・事故等の未然防止と情報共有

地球環境への貢献 ペーパーレス化 裏紙使用、PDF化でのペーパーによるデーター保存削減

社内業務のIT化によるペーパーレス化

ゴミの分別の徹底 事務所内 分別ごみ箱の設置（ペットボトル/ビン/缶/紙） 各フロア毎に分別ごみ箱の設置

作業所内 ごみ分別（産業廃棄物/一般廃棄物/リサイクル可能ごみ）

オフィス省エネの推奨 室内温度の適温設定の意識付け

社有車燃料削減 ハイブリッド車への移行 2024年度（本社55％／大阪支店85％／東京100％）

環境への配慮 エコケーブル使用による環境配慮

技術向上の推進 自動制御の中央監視システム化 監視システム化する事による省人化の提案

インバータや高効率機器により省エネ化の推進

自動制御盤による自動化により省力化を推進

設計製作のデータベース化による時短効率及び品質の一元化

SDGｓ目標


